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Fiscalia de Chile suscribe convenio de asesoria con €l Servicio Civil para
fortalecer la gestion de per sonas

El Fiscal Nacional, Jorge Abbott, suscribio
hoy con €l Director Nacional del Servicio
Civil, Rodrigo Egafia, un convenio de
asesoria que le permitiraa Ministerio
Publico contar con apoyo experto y
especializado parafortalecer la gestion de
personas.

Lainiciativa se enmarcaen el objetivo
prioritario de la Fiscalia de posicionar alos
equipos humanos del organismo como
actores clave del desarrollo institucional, tal como fue definido el Plan Estratégico
2017 — 2022, recientemente puesto en marcha.

En su calidad de organismo autonomo, el Ministerio Publico no tiene la obligacion de
regirse por las directrices o instrucciones del Servicio Civil. No obstante, en
concordancia con las definiciones del Plan Estratégico paralos proximos seis afios y
con el proposito de llevar ala préactica el fortalecimiento de la gestion de personas, la
Fiscalia podra acceder através del convenio ala experiencia acumulada por otros
organismos del Estado en materia de mejores préacticas en capacitacion, reclutamiento
y seleccién de personal, gestion del desempefio y desarrollo organizacional, con el fin
de incorporar aguellas que se gjusten alas necesidades del quehacer institucional.
Junto aello el Servicio Civil asesoraratambién ala Fiscaliaen laelaboracion de un
Codigo de Etica, construido en forma participativa con fiscales, funcionarios y
funcionarias, que respondaalos valoresy principios que guian a Ministerio Publico
en el cumplimiento de su mision institucional.

El fiscal nacional destac6 que "los beneficios para nuestra institucion es poder recoger
todala experiencia del Servicio Civil, que tiene unatrayectoriaimportante en el
trabajo con las instituciones del Estado, |o que es invaluable. Supone traer un
conocimiento que el Ministerio Publico carece y eso nos permite desarrollar politicas e
iniciativas que van atener una base mucho mas solida. Uno de los desafios que nos
hemos planteado en €l plan estratégico, ha sido, tanto internamente como
externamente, traer las mejores practicas parair mejorando la gestion de nuestra
institucion, teniendo alas personas como factor clave en el desarrollo institucional.

El director nacional del Servicio Civil, enfatizd que "ponemos nuestras capacidades a
disposicion del Ministerio Pablico para su mejor desempefio institucional. Confiamos
en que esta operacion interinstitucional sera especialmente fecunda, paraidentificar e
implementar précticas que permitan avanzar decididamente hacia la generacion de
mejores condiciones del empleo publico y el desarrollo de personas que se desempefia
en lainstitucion. Agradecemos la confianza expresaday nos comprometemos a poner
todos nuestros esfuerzos que sean necesarios para gue la tarea resulte exitosa', dijo.
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