REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA REGIONAL DE NUBLF,

RESOLUCION FR N° 018 /2020

Chillan, 24 DE FEBRERO 2020

MAT.: DEJA SIN EFECTO RES. FR N°
017/2020 Y APRUEBA NUEVAS BA-
SES DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGOS DE FUNCIONA-
RIOS QUE INDICA, EN LA FISCALIA
REGIONAL DE NUBLE.

CONSIDERANDO:

1° Que es necesario proveer cargos que se
encuentran vacantes en la Fiscalia Regional de Nuble,

2° La autorizacién otorgada por la Fiscalia
Nacional para convocar llamado a concurso publico el domingo 23 de febrero
de 2020,

3° Que, con fecha 24 de febrero de 2020 se
publicé dicha convocatoria a través de www.fiscaliadechile.cl seccidon Concur-
S0S;

4°  Que por un error involuntario, en las Ba-
ses del llamado, al indicar el requisito académico para el cargo de Técnico de
Recursos Humanos, se sefialé que se debia poseer Titulo profesional de al
menos 8 semestres de duracién, en consecuencia que el requisito correcto
debe ser: “Poseer titulo de técnico otorgado o reconocido como tal por algu-
na Universidad del Estado o por una Universidad privada, Instituto Superior,
Centro de Formacién Técnica u otros institutos especializados reconocidos
por el Estado. De preferencia Titulo de Ingeniero (e) en Administracién de
empresas o técnico en administracién mencién Recursos Humanos o similar”
y VISTOS o dispuesto en los articulos 10, 67, 69, 70, 71 y 76 de Ia Ley
19.640, Organica Constitucional del Ministerio Publico, en la Resolucidn
FN/MP N°1671 de 31 de julio de 2007 y la Resolucidén FN/MP TR
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N©08/2018 de fecha 20 de Julio de 2018 del Sr. Fiscal Nacional que designé
Fiscal Regional de la XVI Regién de Nuble a dofia Nayalet Alejandra Mansilla
Donoso y la Resolucién FN/MP N°1.673 de 31 de julio de 2007, modificada
por la Resolucion FN/MP N01478/2008, de fecha 8 de julio de 2008 del Fiscal

Nacional, que delega facultades en los Fiscales Regionales.

RESUELVO:

1° DEJA SIN EFECTO RESOLUCION
F.R. N° 017 de 21 de febrero de 2020 Y APRUEBA NUEVAS BASES
del referido Concurso Publico, para proveer el siguiente cargo con la re-
muneracién bruta que se indica, correspondiente a la escala de sueldos

del Poder Judicial, incluidas todas sus asignaciones:

e
FISCALIA CONCURSO

Liamese a Concurso Pblico para proveer el siguiente cargo del Ministerio Publico de la Regién de Nuble con el
grado y remuneracion bruta a cancelar correspondiente a la Escala de Sueldos del Poder Judicial, incluidas
todas las asignaciones, que se indica.

FISCALIA REGIONAL DE NUBLE

- N° <

Estamento Cargo Fiscalia Cargos Grado Remuneracién
Profesionail Abogado Asistente de Fiscal San Carlos 1 Xl $2.254.733.-
Técnico Técnico Unidad de Personas Regional 1 XN $1.586.570.-

Las bases del concurso, asi como también los requisifos generales y especificos se encuentran disponibles en
www.fiscaliadechile.cl a contar del dia lunes 24 de febrero de 2020 a las 10:00 hrs., fecha de inicio de las postu-
laciones.

Se aplicard una prueba de conocimientos Juridicos el dia martes 10 de marzo de 2020 a las 15:30 hrs. en lugar a
confirmar.

S6lo se aceptardn postulaciones efectuadas a través de Internet.

Las postulaciones se deben efectuar en Ia pdgina web www.fiscaliadechile.cl, venciendo impostergablemente
el plazo de posiulacién el dia lunes 02 de marzo de 2020 a las 10:00 hrs.

2° Para ingresar al Ministerio PUblico
como funcionario serd necesario cumplir con los siguientes requisitos ge-
nerales:
a. Ser ciudadano;
b. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fue-
re procedente;

C. Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
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Haber aprobado la Ensefianza Media;

Experiencia y formacién especializada requerida para el cargo;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan trascurrido mas

de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones;

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni

haber sido condenado por crimen o simple delito, y

- No encontrarse sujeto a alguna de las incapacidades e incompatibilida-

des previstas en el Titulo V de la ley 19.640.

3° Ademas, los postulantes deberdn cum-

plir los requisitos especificos de los cargos a los que postulan, los que se

encuentran sefialados en el respectivo perfil, disponible en la pagina web

del Ministerio Publico (www.fiscaliadechile.cl ), Y que se entienden forman

parte integrante de las presentes bases.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CARGO ABOGADO ASISTENTE DE

FISCAL

* Requisitos Académicos: Titulo profesional de Abogado. Deseable
cursos de perfeccionamiento en Derecho Penal y Derecho Procesal
Penal.

e Objetivo del Cargo: Brindar asistencia en el desarrollo eficiente de
las labores investigativas, todo esto en concordancia con los linea-
mientos definidos por el Ministerio Publico y la normativa legal vi-
gente.

e Funciones principales: Revisar y recopilar antecedentes para ar-
mar una carpeta investigativa, apoyar en la elaboracion de la teoria
del caso, ordenar diligencias investigativas, solicitar autorizaciones y
ejecutar medidas intrusivas, gestionar los TCMC, apoyar en el con-
trol de la detencidn, asistir en la formalizacién del o los imputados,
asistir en los procedimientos simplificados/abreviados, asistir en el
proceso de cierre de la investigacién, atencién directa de usuarios.
El cargo exige subrogancia, por lo que le corresponde ademds tomar

turnos y concurrir a audiencias.
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» Experiencia laboral: Minimo deseable 1 afio de experiencia labo-
ral desde la fecha de obtencién del titulo. De preferencia con expe-

riencia en tramitacidon ante Tribunales de Justicia, en instituciones
del sector publico, en Litigacién oral, en trato a victimas y en aten-
cion de pablico.

« Conocimientos técnicos: Conocimientos de Derecho Penal y Dere-

cho Procesal Penal.
* Nivel computacional: Manejo de Office e Internet a nivel usuario.

» Perfil de Competencias: Se espera que el postulante disponga de
las siguientes competencias asociadas a su perfil:

1.- Orientacion a la Excelencia Nivel Medio
2.- Orientacion al Servicio Nivel Avanzado

3.- Trabajo en Equipo y Cooperacién Nivel Avanzado

4.- Compromiso organizacional Nivel Medio
5.~ Proactividad Nivel Medio
6.- Analisis y Toma de Decisiones Nivel Medio
7.- Gestidn de la Informacién Nivel Medio

El cargo es de dedicacién exclusiva.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CARGO TECNICO DE RECURSOS
HUMANOS

» Requisitos Académicos: Poseer titulo de técnico otorgado o reco-
nocido como tal por alguna Universidad del Estado o por una Universidad

privada, Instituto Superior, Centro de Formacién Técnica u otros institutos
especializados reconocidos por el Estado. De preferencia Titulo de Ingenie-
ro (e) en Administracion de empresas o técnico en administracion mencién
Recursos Humanos o similar.

o Objetivo del cargo: Apoyar la gestion de los contratos, beneficios
Y remuneraciones de la Fiscalia, entregando soporte a los trabajadores en
temas relacionados con obligaciones y derechos administrativos, de

acuerdo a requerimientos, plazos y procedimientos establecidos.
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» Conocimientos Técnicos: Conocimiento en Gestién de Recursos
Humanos; proceso de remuneraciones, contratacidn y desvinculacién,
calculo y pago de horas extras, tramitacién de licencias medicas, entre
otros. Deseable conocimiento en Sistema Informatico de Gestién de Per-
sonas Meta4 o similar.

e Experiencia Laboral: Experiencia laboral minima de 2 afios des-
pués de [a titulacién en el drea de su especialidad, de preferencia en &reas
de personal o remuneraciones.

e Nivel computacional: Manejo de herramientas Office nivel de

usuario avanzado (Outlook, Excel, Word, powerpoint).

» Perfil de competencias: Contar con los niveles de competencias
requeridos asociados al Perfil del cargo:

1.- Orientacidn a la Excelencia Nivel Medio
2.~ Gestion de la Informacién Nivel Medio
3.- Desempefio Bajo Presidn Nivel Basico
4.~ Proactividad Nivel Medio
5.- Comunicacién Efectiva Nivel Medio
6.- Orientacién al Servicio Nivel Medio
/.- Compromiso Organizacional Nivel Medio
8.- Trabajo en Equipo Nivel Medio

4° Los interesados deben realizar su
postulacion a través del sistema establecido para estos efectos en Ia pagi-
na web, mediante el ingreso de la totalidad de los datos que se indican.
Sélo se aceptaradn las postulaciones efectuadas por esta via. Una vez fina-
lizada la postulacién, se enviard una confirmacién al correo registrado en

el portal indicando el cargo y cddigo de postulacidn.

5° De conformidad con lo dispuesto
en la Ley N° 21.015, que incentiva la inclusién de personas con discapaci-
dad al mundo laboral, las personas que presenten alguna discapacidad
debidamente certificada, que le produzca impedimento o dificultad en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberd

informarlo en su postulacién con el objeto de adoptar las medidas perti-
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nentes para garantizar la igualdad de oportunidades de todos los postu-
lantes.

6° Los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos generales y especificos de cada cargo, se-
ran solicitados a los preseleccionados, durante el proceso de seleccion,
debiendo los postulantes tenerlos preparados para la oportunidad en que
ellos les sean solicitados.

Los documentos a requerir, en original o fotocopia simple, son los siguien-

tes:

a. Curriculo vitae resumido (maximo tres paginas).

b. Certificado de antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacidén, con una antigliedad no superior a 6 meses respecto de
la fecha de la postulacién.

¢. Certificado de Titulo Profesional.

d. Declaracién jurada simple de no encontrarse sujeto a alguna de las in-
capacidades e incompatibilidades previstas en la Ley 19.640, Orgénica
Constitucional del Ministerio PUblico, segun formato que se encuentra
disponible en esta pagina web.

e. Demas antecedentes que acrediten experiencia profesional y cursos de

especializacién para el cargo al que se postula.

Los postulantes que sean funcionarios del Ministerio PUblico sélo deberan
presentar los antecedentes individualizados anteriormente que no obren
en poder de sus respectivas Fiscalias Regionales o en la Fiscalia Nacional,

0 que estando en su poder, no se encuentren vigentes.

Respecto de los antecedentes vigentes que obren en poder de la Fiscalia
respectiva, correspondera al interesado acompafiar un certificado que asi
lo acredite, expedido a su solicitud por la Division o Unidad de Recursos

Humanos correspondiente.

7° La fecha de inicio de las postula-
ciones serd a contar del lunes 24 de febrero de 2020 a las 10:00 ho-
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ras, y vence impostergablemente el lunes 02 de marzo de 2020 a las
10:00 horas.

8° Vencido el plazo indicado en el
nimero precedente, se determinara quienes cumplen con los requisitos
minimos de postulacién al cargo, de acuerdo a los antecedentes presenta-
dos.
La no inclusién de postulantes en dicha némina no daré derecho a recla-
macion alguna.
Una Comisién efectuard un estudio de los antecedentes de los postulan-
tes, la que sera integrada por a lo menos dos funcionarios, teniendo pre-
sente el cargo que se trata de proveer. En todo caso, el Jefe de Unidad de
Recursos Humanos, o quien este designe, deberd formar parte de dicha
Comisién.

9o La seleccion se efectuara de
acuerdo a las siguientes etapas:

a. Preseleccién: La Comisién realizard una primera seleccién de los
postulantes en base a andlisis de antecedentes curriculares y laborales
indicados en [a postulacion realizada a través de la pagina web, de acuer-
do con los requerimientos sefialados en el punto 2° de estas bases y al
perfil definido para el cargo. El ingreso de datos veridicos al portal es de
exclusiva responsabilidad del candidato.

b. Evaluacion: Se considerarén los siguientes sistemas: pruebas y/o

entrevistas técnicas, evaluaciones psicolaborales y entrevistas,

Quienes postulen y deban rendir pruebas de conocimientos, test o entre-
vistas serdn citados en horarios y fechas que serdn publicados en la pagi-

na web o informados por cualquier otro medio idéneo.

b.1.- Para el cargo de Abogado Asistente de Fiscal se aplicaréd una
prueba de conocimientos juridicos el dia martes 10 de marzo a las

15:30 hrs., en [ugar que se informara oportunamente y para el cargo de
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Técnico de la Unidad de Personas se aplicara prueba de conocimientos

a los seleccionados de acuerdo al perfil del cargo, en fecha y lugar que se

informara a los postulantes a su correo electrénico informado en la postu-
lacion.

b.2.-

El temario de la prueba de conocimientos juridicos incorporara lo si-

guiente:

> DERECHO PENAL:

Parte General:

Teoria de la ley penal. Su interpretacién y dmbito de vigencia espa-
cial, temporal y personal de [a ley penal chilena.

Teoria del delito: Concepto, sujetos, objetos y elementos del delito
(conducta, tipicidad, antijuridicidad y culpabilidad) y principales cla-
sificaciones.

Régimen juridico del error.

Autoria y participacién: autorfa, coautoria, autoria mediata, instiga-
cidn, complicidad y encubrimiento.

Ftapas de ejecucion del delito (Iter Criminis): actos preparatorios,
tentativa y frustracion.

Excusas legales absolutas y condiciones objetivas de punibilidad.
Circunstancias modificatorias de la responsabilidad penal; atenuan-
tes y agravantes; circunstancia mixta. Agravantes especiales de ro-
bos y hurtos; 450, 444, 445, 454,

Unidad y pluralidad de acciones y delitos: concurso real, idea y apa-
rente.

Las penas: su clasificacion, individualizacion y ejecucién de las pe-
nas. Medidas de seguridad.

Extincién de la responsabilidad penal.

Parte Especial:

Delitos contra la vida, la integridad corporal y la salud (homicidio,
lesiones, abandono de personas desvalidas, omisién de socorro,

maltrato relevante, trata de personas y trafico ilicito de migrantes).

Repiblica de Chile 8
FISCALIA REGIONAL DE NUBLE




REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA REGIONAL DE NUBLE

e Delito de aborto: clasificaciones.

e Delito contra la integridad e indemnidad sexual. (violacién y sus cla-
sificaciones, estupro, abusos sexuales, produccion de material por-
nografico, promocién de la prostitucion de menores, trata de perso-
nas).

e Delitos contra la propiedad y derechos patrimoniales. (Hurto, robo,
receptacion, usurpacién, estafa, apropiacién indebida, entrega frau-
dulenta, abuso de firma en blanco. Incendios, estragos y dafos).

» Delitos contra el orden y la seguridad publica. (Desérdenes publicos,
asociaciones ilicitas y amenazas).

» Delitos contra la fe publica y la confianza entre las personas. (Falsifi-
caciéon de documentos publicos y privados, falsificacién de moneda y
uso de documentos falsos).

e Delitos contra la Administracién PUlblica. (atentado, desacato, cohe-
cho; malversacién de caudales publicos, fraudes, trafico de influen-
cias, negociaciones incompatibles y exacciones ilegales: abusos con-

tra particulares).

> PROCESO PENAL:

e Principios basicos y garantias.

¢ Sujetos procesales.

* Disposiciones comunes a todos los procedimientos penales.

o La accion penal.

o Medidas Cautelares.

o Procedimiento Ordinario: Etapa de investigacién, preparacién del
Juicio Oral y juicio Oral.

e Recursos Procesales: Disposiciones comunes, recurso de reposicion,

Recurso de apelacién, Recurso de nulidad, Recurso de hecho.

o Procedimiento abreviado, simplificado y monitorio, requerimiento de
medidas de seguridad, extradicion.

o Ejecucion de sentencias condenatorias.

o Revisidon de sentencias firmes.

> LEYES ESPECIALES MAS RELEVANTES (ACTUALIZADAS):

o Ley 19,680, Orgdnica Constitucional de Ministerio Publico.
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e Ley N° 20.000, sobre trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
sicotrdpicas.

¢ Ley N° 20.066, sobre Violencia Intrafamiliar.

e Ley N° 18.290 de Trénsito.

e Ley N° 20.084 sobre responsabilidad penal adolescente,

o Ley de Control de Armas

 lLey N° 18,216, sobre penas sustitutivas.

La legislacion sefialada se entenderd que comprende todas las modifica-
ciones introducidas hasta la fecha de dicho examen tanto en el Cédigo Pe-
nal como en el Cédigo Procesal Penal, ademas de las respectivas leyes es-

peciales, tanto de indole sustantiva como procesal.

b.3.~ El temario de la prueba de conocimientos técnicos incorporard lo si-
guiente:

¢ Conocimiento General de la Instituciéon (informacién péagina
www.fiscaliadechile.cl)

e Procesos de Remuneraciones

e Tramitacion de Licencias médicas

s Cdlculo y pago de horas extras

e Proceso de contratacion y finiquito

C. Entrevista

Los postulantes que obtengan calificacidn igual o superior a 5.0 en la
Prueba de Conocimientos, continuardn en el Proceso de Seleccidon siendo
entrevistados por una Comision evaluadora designada al efecto que podra
aplicar alguna evaluacién grupal o individual, segin la Comisién defina
pertinente.

La citacion a dicha entrevista se realizara mediante correo electrénico a
cada postulante seleccionado mediante correo electronico a la direccién

sefialada en su postulacién.
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d. Terna

La Comisidn Evaluadora confeccionard una terna o seleccionara al namero
de participantes que consideren idéneos para el cargo. Quienes sean parte
de esta seleccidn, se someterdn a un proceso de evaluacién Psicolaboral,
siendo comunicados los seleccionados respecto al lugar, fecha y horario de
realizacion.

e. Nombramiento

El concurso serd resuelto por la Fiscal Regional de la Regién de Nuble,
quien puede, en cualquier fase del proceso de seleccion, declarar desierto
el concurso convocado si, a su juicio, ninguno de los postulantes retine los
requisitos de idoneidad técnica, profesional o personal que se requiere, o
por otro motivo fundado que amerite esta decisién.

El nombramiento serd comunicado al postulante seleccionado por cual-
quier medio idéneo.

f. Comunicacién con los postulantes.

Todas las comunicaciones con los postulantes serdn efectuadas por medio
de correo electrénico o teléfono. Para ello, cada postulante debe sefialar,
en su postulacion, un nimero de teléfono personal y un correo electrénico
de contacto vigente.

10° El Concurso podra ser declarado
desierto si a juicio del Ministerio PUblico, los postulantes no retinen los re-

quisitos necesarios para desempefiarse en el cargo al que concursa.

11° El nombramiento sera comunica-

do al postulante seleccionado por cuaiquier medio idéneo.

12° La primera contratacién del pos-

tulante que resulte seleccionado serd a plazo fijo, por un periodo méximo
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de seis meses, excepto que quien resulte nombrado sea funcionario del

Ministerio Publico y cuente con contrato de trabajo por tiempo indefinido.

13° Los antecedentes que se presen-
ten a lo largo del proceso de seleccién no seran devueltos. De conformi-
dad con lo establecido en el articulo 8° inciso 3° de la ley N© 19.640, Or-
ganica Constitucional de Ministerio Publico, se declara que los anteceden-
tes y evaluacion de los postulantes a este concurso no seran dados a co-
nocer a terceros, manteniéndose bajo reserva. Quienes participen en el
llamado a concurso serdn considerados terceros respecto de los antece-
dentes de los demds postulantes

14° La presentacion de una postula-
cién implica para el postulante la aceptacion integra de las Bases del lla-
mado a concurso, a las cuales se somete desde ya, sin derecho a recla-
macién ulterior.

15° Las presentes bases serdn publi-
cadas en extracto en un diario de circulacién regional y en la pagina del
Ministerio Publico: www.fiscaliadechile.cl

ANOTESE Y COMUNIQUESE

e ;
> .o
CALIA
RfGION D RuBLE
MINISTES 10 PUBLICO DE CHILE

o ! V"U M / \ D,
NAYALET ALEJANDRA MANSTLEX;
FIS\CAL REGIONAL

XVI R\EGI()N DE NUBLE

NMD/L) DSL/ssj
C.c.: DWisidn Recursos Humanos Fiscalia Nacional

Archivos FR / URH
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